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Персональный компьютер - оперативная память > 1 Гб;

Канал связи от 128 до 256 KBit/s;

Операционная система - Windows, Mac OS, Linux;

Браузер - ;

Java, скачать бесплатно;

Adobe Flash Player версии 11 и выше, скачать бесплатно
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http://java.com/ru/download/
http://www.adobe.com/support/flashplayer/downloads.html


Учебный портал дистанционного обучения2



«Профессорско-преподавательский 
состав курсов»



Раздел «Самоподготовка»

В разделе можно изучать и скачивать литературу, методические
пособия и инструкции по выполнению контрольных работ по
дисциплинам курса



Вебинары

Если вы не смогли присутствовать на вебинаре преподавателя, то
можете посмотреть запись вебинара на вкладке «Вебинары».

Приглашение на вебинар слушатель получает по электронной почте.

Внимание! Для доступа к вебинарам используйте браузеры

Chrome Firefox Yandex Browser



Календарный план занятий

Во вкладке «Календарный план занятий» размещена информация о 
времени проведения вебинаров и датах прохождения дистанционных 

курсов по отдельным дисциплинам



Нажмите на кнопку входа в СДО на портале

Создайте учетную запись, введя Ваш е-mail и пароль для 
MOODLE RSHU

2

1

Дождитесь подтверждения на свой e-mail, затем выполните
вход в систему

Работа в личном кабинете 
MOODLE RSHU3
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Учебные материалы

Учебный материал дисциплины «Основы управления 

персоналом» систематизирован по темам



Форматы учебных материалов

Можно выбрать 
формат лекций

Лекции в текстовом формате без 
иллюстраций и анимации, доступные 
для скачивания

Интерактивные лекции (презентации)



Если Вы уверены в своих знаниях, можете приступить к 
прохождению теста с вариантами ответов

Контроль знаний



Время прохождения теста – 60 мин.

Количество попыток - 3.

Проходной балл по теме – 60%.

Контроль знаний



Тестовые задания состоят из вопроса и вариантов ответов
на него с одиночным выбором ответа 

Структура теста



Результаты теста

Результаты пройденного теста доступны после
завершения теста



Результаты прохождения тестов являются 
основой для оценки ваших знаний на 

итоговой сессии по дисциплине: 

«Основы управления персоналом»  

Итоги тестирования
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